
 

 
 
 
 

KAÇED CİNSEL SÖMÜRÜ, CİNSEL İSTİSMAR VE CİNSEL TACİZE KARŞI ÖNLEM VE DESTEK YÖNERGESİ 

 

 

 

 

 
 
Kaçed Derneğin’de geçici ya da kalıcı olarak çalışan hiç kimse 

bir başkasına cinsel sömürü, istismar ya da tacizde bulunamaz! 

 
İş yerinde ve iş yeri dışında ırk, etnik köken, dil, din, inanç, 

cinsiyet kimliği, cinsel yönelim, toplumsal cinsiyet ifadesi, 

yaşam tarzı, sosyo-ekonomik durum, eğitim, sağlık statüsü ve 

bunlarla sınırlı olmamak üzere hayatın hiçbir alanında 

damgalayıcı ve ayrımcılık içeren davranışlarda ve söylemle- 

rde bulunulamaz! 

18 Yaş Altı Herkes Çocuktur! 02 

Bu iş yerinde çalışanların, nerede ve ne zaman olursa 

olsun, çocuklarla cinsellik yaşaması yasaktır! 

“Kaç yaşında olduğunu bilmiyordum” ya da “Bana 18 

yaşından büyük olduğunu söyledi” gibi ifadeler Kaçed 

Derneği tarafından ASLA bahane olarak KABUL EDİLMEZ! 
 
 
 

 

 
Bu iş yerinde çalışan hiç kimse mesai saatleri içinde ya da 

dışında para, çıkar, yardım, hediye vb. herhangi bir şey 

karşılığında kimseye cinsel birliktelik teklif edemez! 
 
 
 

 

Bize Ulaşın! 04 

Lütfen bu tür bir durum ile karşılaşırsanız ya da şüphe dahi 

duyarsanız bize ulaşın! 

 
Bize bildirdiğiniz her olayın %100 gizlilik içerisinde takip 

edileceğine emin olabilirsiniz. 

 
Bu gibi bir durumda bize ulaşmak için 

sifirtolerans@kaced.org adresine e-mail göndererek, Kaçed 

Derneği içerisinde ilgili kişiye ulaşabilirsiniz. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bunun yanı sıra bizimle bu konuda iş birliği yapmanızın da 

son derece önemli olduğunu lütfen unutmayınız! 
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