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Bu is yerinde cinsel istismara, tacize ve somiiruye yonelik
SIFIR TOLERANS politikas1 uygulanmaktadir! =

Kaced Dernegin’de gecici ya da kalic1 olarak calisan hi¢ kimse
bir baskasina cinsel somuird, istismar ya da tacizde bulunamaz!

Is yerinde ve is yeri disinda irk, etnik kéken, dil, din, inanc,
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet ifadesi,
yasam tarzi, sosyo-ekonomik durum, egitim, saglik statiisii ve
bunlarla sinirli olmamak Uuzere hayatin hicbir alaminda
damgalayic1 ve ayrimcilik iceren davranislarda ve soylemle-
rde bulunulamaz!

-----------------------------------------------

Bu is yerinde calisanlarin, nerede ve ne zaman olursa 5 I 0 I I RA N S
olsun, cocuklarla cinsellik yasamasi yasaktir!

“Kac yasinda oldugunu bilmiyordum” ya da “Bana 18
yasindan biiyiik oldugunu soyledi” gibi ifadeler Kaqed
Dernegi tarafindan ASLA bahane olarak KABUL EDILMEZ!

Bu is yerinde calisan hi¢c kimse mesai saatleri icinde ya da
disinda para, cikar, yardim, hediye vb. herhangi bir sey
karsiiginda kimseye cinsel birliktelik teklif edemez!
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-----------------------------------------------

Lutfen bu tir bir durum ile karsilasirsamz ya da stiphe dahi Kaced Dernegi, bu isyerinin herkes icin giivenli bir alan
duyarsamz bize ulasin! olmas1 konusunda her 6nlemi almaktadir!

Bunun yani sira bizimle bu konuda is birligi yapmanizin da

Bize bildirdiginiz her olayin %100 gizlilik icerisinde takip o e Bl el [ Unu ey

edilecegine emin olabilirsiniz.

Bu gibi bir durumda bize ulasmak icin
sifirtolerans@kaced.org adresine e-mail gondererek, Kaced
Dernegi icerisinde ilgili kisiye ulasabilirsiniz.
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